
Fare impresa oggi significa affrontare costi 

crescenti e una burocrazia stringente. 

“Molti imprenditori, ingannati dall’aumento 

del fa﬙urato, lavorano senza creare 

vera ricchezza”, avverte Angelo Barone, 

commercialista e fondatore di Barone Sviluppo 

Impresa. “Senza una gestione strategica, si 

rischia di essere sempre un passo indietro 

rispe﬙o agli obblighi fiscali e finanziari”. 

L’errore più comune è non conoscere i propri 

numeri in tempo reale. “Le aziende spesso 

scoprono i loro dati quando ormai è tardi”, 

spiega Barone, che con il suo team ha creato 

Angelo Barone, commercialista e fondatore 
di Barone Sviluppo Impresa

    sinergie d’impresa     

Numeri sotto controllo 
per imprese solide
Contabilità in tempo reale e gestione 
strategica: il Metodo Barone Sviluppo Impresa

il Metodo Bsi (Metodo Barone Sviluppo Impresa). “Lavorando sui dati 

in tempo reale, elaboriamo 12 bilanci provvisori all’anno, uno al mese, 

perme﬙endo interventi tempestivi su liquidità, Iva, costi e margini. I 

nostri clienti monitorano l’azienda in tempo reale, evitando sorprese 

e prendendo decisioni consapevoli con una proiezione delle imposte e 

tasse che informa esa﬙amente su cosa e quando pagare ma con un 

anno di anticipo”. Bsi aiuta anche a ridurre il costo del lavoro con incentivi 

e agevolazioni, oltre a proteggere il patrimonio dell’imprenditore. 

Inoltre, grazie a un controllo costante delle comunicazioni fiscali e 

amministrative, assicura che l’azienda sia sempre aggiornata alle 

normative. “Prevedere, organizzare e pianificare sono le basi per una 

gestione efficace. Conoscere - conclude Barone - è il primo passo per 

crescere e diventare sempre più competitivi”. 

In un mondo sempre più interconnesso e competitivo, la formazione 

continua e la specializzazione rappresentano strumenti imprescindibili 

per il successo aziendale. L’aggiornamento costante delle competenze 

consente alle imprese di migliorare la produ﬙ività, accrescere 

l’innovazione e rispondere con prontezza alle sfide poste dalla 

globalizzazione. Le aziende che investono nella preparazione del proprio 

capitale umano riescono a differenziarsi, offrendo soluzioni più avanzate 

e rispondendo con efficacia alle richieste del mercato.

La padronanza delle lingue, la conoscenza delle normative internazionali 

e l’adozione di nuove tecnologie digitali sono fa﬙ori determinanti per 

espandersi oltre i confini nazionali e ridurre gli ostacoli operativi. Inoltre, 

le certificazioni riconosciute a livello globale non solo migliorano la 

credibilità aziendale, ma aprono anche le porte a nuove opportunità di 

business, rafforzando la fiducia di clienti e partner.

     competenze strategiche     

Formazione e specializzazione: le chiavi 
per la competitività globale
Investire nelle competenze per a� rontare le sfi de dei mercati internazionali. 
Certifi cazioni e aggiornamento professionale in testa 

Una forza lavoro qualificata e motivata 

rappresenta un asset strategico, 

contribuendo alla fidelizzazione dei talenti 

e al rafforzamento del know-how aziendale. 

L’accesso a programmi di aggiornamento 

professionale consente ai dipendenti di 

affrontare con sicurezza le trasformazioni del 

se﬙ore.

Investire nella formazione non è più 

una scelta opzionale, ma un’esigenza 

imprescindibile per chi vuole competere 

in un contesto internazionale in costante 

evoluzione. 

- Francesco Bellofa﬙o -
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